附件1

招聘岗位要求

	编号
	岗位名称
	岗位职责
	专业要求
	具体要求

	
	财务管理岗

1名
	负责日常财务管理工作,即审核单据、会计核算、部门预算、部门决算编制等工作，协助业务处室推进项目执行，监督项目执行进度；负责分管国际项目的财务管理工作。
	120204 财务管理

120203K 会计学
	1.35周岁以下；

2.硕士研究生及以上学历；

3.熟悉国家财政政策，具有全面的财务专业知识。
4.专业功底扎实，有较好的语言表达能力和公文写作能力； 

5.具备大学英语六级及以上或有相当水平的其他英语考试成绩；

6.能够适应出差，勇于承担压力，具备乐观向上、敬业务实、团结合作的工作作风；

7.财务相关5年及以上工作经验。

	
	国际项目管理岗

2名
	从事国际卫生合作项目管理有关工作，协助进行日常沟通协调、协同开展组织培训、督导与监测评价、技术援助等项目活动，起草进展报告、会议通知、活动纪要等文件。
	1204公共管理学

100405TK 全球健康学

050201 英语

120410T健康服务与管理
	1.35周岁以下；

2.硕士研究生及以上学历；

3.具有良好的团队工作意识、组织协调能力及计算机应用能力，适应综合事务、出差、加班等繁重工作；

4.具有较好的英语交流能力，大学英语六级及以上、雅思成绩5.5以上或有相当水平的其他英语考试成绩；

5.卫生项目管理相关工作经验。

	
	会计核算岗

2名
	从事会计核算有关工作，负责日常会计核算、财务报表审核及财务分析等财务处理和管理等业务
	020201K 财政学

020202 税收学

020301K 金融学

020302 金融工程

120203K 会计学

120204 财务管理

120207 审计学
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历；

3.具有全面的财务专业知识，熟悉国家财务、税务、审计法律法规；

4.熟练使用各种办公软件，具有较强的公文写作能力；

5.财务相关2年及以上工作经验，持有中级及以上会计专业技术资格证。


*《普通高等学校本科专业目录（2020年）》和《学位授予和人才培养学科目录（2018年）》。
**对于所学专业接近但不在上述参考目录中的，应聘人员可与招聘单位联系，确认报名资格。


