2019年博士后及高层次人才招聘计划统计表
填报单位（盖章）：                                                                   年   月   日
	序号
	单位名称
	需求岗位（职位）
	岗位（职位）描述
	待遇
	联系人
	联系电话
	备注

	1
	合肥***科技股份有限公司
	博士后研究人员
	专业：电子科学与技术相关专业。
研究方向：1.高速电路设计；2.深度学习算法向嵌入式平台移植；3.研究并负责深度学习的网络优化和压缩算法等。
其他：有一定的科研团队管理能力，熟悉FPGA、ARM、Altium或其他PCB设计软件，有高速数字电路设计经验者优先。
	15-25万/年
	****
	153****1122
	示例

	2
	合肥***科技股份有限公司
	核心技术研究员
	从事领域：针对语音、图像、自然语言处理等机器学习、深度学习算法的工程优化及核心算法引擎和服务的开发等相关工作。
任职要求：1.重点院校硕士及以上学历，计算机、信号处理、自动化等相关专业；2.编程基础扎实，熟悉算法数据结构，精通至少一种开发语言；3.英语六级以上；4.有基于深度学习框架平台的研究开发经验者优先。
	20-50万/年
	****
	153****1122
	示例

	填报说明：1.“需求职位（职位）”栏仅限填写“博士后研究人员”或其他高层次人才岗位。
2.“岗位（职位）描述栏”须言简意赅，不得超过150字，其中，博士后研究人员严格按照“专业”“研究方向”“其他”3个部分填写；高层次人才按照“从事领域”“任职要求”2个部分填写。
3.“待遇”栏可填写“面议”“20-50万/年”等表述，不得超过20字。
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